UDRUGA PARAPLEGICARA I TETRAPLEGICARA
ISTARSKE ZUPANIJE

STATUT




Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14), Skupstina Udruge
paraplegicara i tetraplegicara Istarske zZupanije odrzana 18.travnja 2015. godine donosi:

STATUT
UDRUGE PARAPLEGICARA | TETRAPLEGICARA ISTARSKE ZUPANIJE

I. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Statuta

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedistu Udruge parapleglcara i tetraplegicara
Istarske Zupanije (u daljnjem tekstu: UPITIZ), zastupanju; izgledu pecata; podrucju djelovanja,
ciljevima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o gospodarskim djelatnostima, o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o clanstvu i clanarini; pravima i obavezama clanova; o
unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanija,
uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti clanova; imovini i
raspolaganju s moguc¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine; prestanku postojanja, postupku
likvidacije u slucaju prestanka postojanja Udruge, nacinu rjesavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora.

Naziv i sjediste

Clanak 2.
(1) Naziv udruge glasi: Udruga paraplegicara i tetraplegicara Istarske Zupanije.
(2) Skraceni naziv je UPITIZ.
(3) Naziv na engleskom jeziku je: Paraplegic and Tetraplegic Association of Istrian County.
Skraceno PTAIC.
(4) Naziv na talijanskom jeziku je: Associazione di paraplegici e tetraplegici della regione istriana
(5) Sjediste je u Puli, Prolaz Svetog Nikole 6.

Pravni status

Clanak 3.
(1) UPITIZ je neprofitna udruga koja je svojstvo pravne osobe stekla upisom u registar udruga pri
nadleznom tijelu drzavne uprave.
(2) UPITIZ moze imati organizacijske oblike koji nemaju pravni status.

Predstavljanje i zastupanje

Clanak 4.
(1) UPITIZ predstavlja i zastupa predsjednica/predsjednik.
(2) U slucaju sprijecenosti predsjednika udrugu moze predstavljati i zastupati druga clanica/clan,
odnosno druga osoba.
(3) O tome tko zamjenjuje predsjednika u slucaju sprijecenosti odluku donosi i osobu imenuje
Upravni odbor.

Pecat

5 Clanak 5.
(1) UPITIZ ima pecat.



(2) Pecat je promjera 30mm, okruglog je oblika, a sadrzi puni i skraceni naziv ispisan u krug, dok
je u sredini stilizirani znak osobe u invalidskim kolicima.

Znak

5 Clanak 6.
(1) UPITIZ ima znak.
(2) Znak je ovalnog oblika, u pozadini osobe u kolicima je stilizirano lisce palme Cije je srediste u
zamisljenoj sredini kotaca osobe u invalidskim kolicima. Ispod toga pise UPITIZ.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA
CILJEVI | DJELATNOSTI

Podrucje djelovanja

Clanak 7.
1) Podrucje djelovanja je socijalna djelatnost < socijalna pomoc¢ i podrska< Pomoc¢ i podrska
osobama s invaliditetom. Ciljana skupina su osobe s paraplegijom/tetraplegijom.

5 Clanak 8.
2) UPITIZ djeluje na podrucju Istarske zupanije.
3) UPITIZ radi ostvarivanja zajednickih ciljeva socijalnog pristupa osobama s invaliditetom,
djeluje po principima neovisnog zivljenja,.
4) UPITIZ je ¢€lanica Nacionalne organizacije spinalno ozlijedenih a moZe se uélanjivati i u druge
domace i medunarodne organizacije i/ili suradivati s organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Ciljevi

Clanak 9.
(1) UPITIZ kao samostalna, neprofitna, nevladina, interesna i humanitarna udruga paraplegicara,
tetraplegicara i drugih osoba koje imaju spinalno ostec¢enje i njihovih bliskih srodnika, te osoba
koje su profesionalno i moralno ujedinjene istim ciljevima i zadacima, potice i pruza pomoc
svojim clanovima i njihovim obiteljima, radi poboljsanja kvalitete Zivota i drustvene brige, skrbi i
zastite interesa, te potiCe samosvijest i drustvenu, gospodarsku, kulturnu i ostalu afirmaciju
osoba s invaliditetom.
(2) Djelovanje UPITIZ-a izrazeno je u njegovom Statutu, Programu, deklaracijama, rezolucijama i
odlukama Skupstine te opéim i pojedinacnim aktima.

Djelatnosti

Clanak 10.
(1) Stvaranje, osmiiljavanje i provodenje programa primjerenih potrebama ¢lanstva UPITIZ-a,
jednako kao i prikupljanje sredstava za realizaciju tih programa.
(2) Vodenje evidencije i registra cjelokupnog ¢lanstva UPITIZ-a, s jasnim pregledom potreba i
mogucnosti svakog pojedinca u svakom trenutku i slucaju.
(3) Opremanje UPITIZ-a suvremenim sredstvima komuniciranja radi 3to Sireg uvida u
polivalentnost hendikepa paraplegicara i tetraplegicara.
(4) Koristenje svih raspolozivih sredstva u promicanju Konvencije o pravima osoba s invaliditetom
UN-a iz 2006., posebice u oblasti rehabilitacije, skolovanja, zaposljavanja i ukljucenja u javni
Zivot.



(5) Motrenje na stanje ljudskih prava, posebice fokusirajudi izvrsne organe vlasti i one institucije
Cija je djelatnost i skrb bitna za osobe s invaliditetom, te reagiranje na sve negativne otklone od
propisanih standarda.

(6) Rad na obrazovnim i edukativho preventivnim aktivnostima, te stvaranje uvjeta za
organiziranje radionica, predavanja, druzenja i slicnih sadrzaja za koje postoje interesi i potrebe.
(7) Organiziranje priredaba, koncerata, izlozba, seminara, te razvijanje izdavacke djelatnosti
sukladno Zakonu.

(8) Sudjelovanje na domadim i medunarodnim skupovima, natjecanjima i sl. a prema
mogucnostima i organiziranje istih.

(9) Zalaganje za UPITIZ, kao i za osobe s paraplegijom, tetraplegijom i spinalnim osteéenjem
pojedinacno, a sukladno zakonskim odrednicama i zakljuccima upravljackih tijela.

(10) Suradnja sa srodnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama,

(11) Suradnja s jedinicama lokalne samouprave, resornim ministarstvima Republike Hrvatske i
drugim nadleznim institucijama, aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju boljitka osoba
sa spinalnim ozljedama.

(12) Izrada, priprema i provodenje programa i projekata

Nacelo javnosti djelovanja

5 Clanak 11.
(1) Rad UPITIZ je javan.
(2) Javnost djelovanja osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjestavanjem clanstva te
izvjestavanjem javnosti putem sredstava javnog priopcavanija.
(3) Predstavnici sredstava javnog priopcavanja mogu biti nazo¢ni sjednicama tijela UPITIZ i
izvjestavati o radu tih tijela.
(4) Javnost se moZe iskljuciti sa sjednica tijela ukoliko se raspravlja i odlucuje o pitanjima i
podacima Cije bi objavljivanje i Sirenje Stetilo interesima i ugledu UPITIZ, ili clanice/clana.
(5) Radi sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada UPITIZ moze izdavati svoj list a po potrebi
objavljuje propagandne i informativne materijale (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i sl.).
(6) Javnost se ostvaruje i kroz javnost podataka koji se upisuju u javno dostupni Registar udruga i
kroz obvezu podnosenja godisnjeg financijskog izvjesca, koji se javno objavljuje putem Registra
neprofitnih organizacija i registra udruga.

Nacelo statutarnosti

Clanak 12.
(1) Opéi i drugi akti moraju biti u suglasnosti sa Statutom UPITIZ.
(2) Svaka ¢lanica/clan mora provoditi Program i postivati Statut i odluke Upravnog odbora i drugih
nadleznih tijela i duznosnika UPITIZ.

Il. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI CLANICA/CLANOVA

Redovito, potporno i pocasno ¢lanstvo

Clanak 13.
(1) Clanstvo u UPITIZ moZe biti redovito, potporno i pocasno.
(2) Redovita clanica/redoviti ¢lan moze postati svaka drzavljanka/drzavljanin Republike Hrvatske
ili strankinja/stranac koja/koji uredno ispuni pristupnicu za primanje u clanstvo i ispunjava
slijedece pretpostavke:



- da imaju pravovaljan dokument o dijagnosticiranoj: paraplegiji, tetraplegiji, paraparezi,
tetraparezi Ciji je uzrok spinalna ozljeda ili bolest.

- da se iz njezina/njegova ponasanja moze zakljuciti da ¢e prihvatiti i ostvarivati prava, obveze i
odgovornosti koje proizlaze iz Clanstva.

(3) Punoljetne osobe bez poslovne sposobnosti i/ili s ogranicenom poslovhom sposobnosti te
maloljetne osobe mogu biti ¢lanovi i sudjelovati u radu Skupstine udruge na nacin propisan
Statutom, a glasuju preko zakonskog zastupnika.

(4) Potporna clanica/clan moze postati poslovno sposobna drzavljanka/drzavljanin Republike
Hrvatske ili strankinja/stranac te pravna osoba sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu,
koja/koji je profesionalno, humanitarno, rodbinski ili prijateljski, zainteresirana/zainteresiran za
rad i pruzanje pomoci redovitim Clanovima pojedinacno te UPITIZ u cjelini.

(5) Predstavnika pravne osobe u UPITIZ imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

(6) Potasnu ¢lanicu/¢lana UPITIZ, drzavljanku/drzavljana Republike Hrvatske ili strankinju/
stranca predlaze Upravni odbor, a potvrduje ih i proglasava Skupstina UPITI izrucujuéi im
simbolicka priznanja, nagrade, plakete ili diplome za osobni trud, doprinos, zasluge i rezultate
rada.

(7) Clanica/¢lan koja/koji neredovito placa ili uopée ne placa ¢lanarinu ne moZe biti birana/biran
ili imenovana/imenovan niti sudjelovati u izborima u tijela UPITIZ, te gubi sva prava i obaveze,
osim u slucaju opravdane nemogucnosti placanja clanarine. Upravni odbor moze clanicu/clana
osloboditi obveze placanja ¢lanarine na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(8) Svaka Clanica/clan ima c¢lansku iskaznicu.

Primanje u ¢lanstvo

Clanak 14.
(1) Pristupnica za primanje u ¢&lanstvo predaje se na adresu UPITIZ. Temeljem dostavljenih
pristupnica, Upravni odbor odlucuje o primanju podnositeljice/podnositelja prijave u clanstvo na
prvoj iducoj sjednici.
(2) U slucaju spora oko primanja u ¢lanstvo, nuzno je zatraziti strucno misljenje mjerodavne
institucije na temelju kojega Skupstina donosi konacnu odluku.
(3) Upravni odbor daje prijedlog Skupstini o imenovanju pocasnih clanica/clanova uz njihov
prethodni pisani pristanak.
(4) Pravo kandidiranja na neku od duznosti u tijelima clanica/clan stjeCe tri mjeseca nakon
primanja u ¢lanstvo.

Registar i popis clanstva

Clanak 15.
(1) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka
clanstva u Udruzi.
(2) Popis ¢lanova vodi Upravni odbor i dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim
tijelima, na njihov zahtjev.

(2) UPITIZ vodi sluZbeni registar redovitog, potpornog i pocasnog ¢lanstva prema kojem se
mjerodavno utvrduje punopravni status ¢lanice/clana i ukupan broj ¢lanstva.

(3) Upravni odbor odreduje oblik i sadrzaj registra i popisa Clanstva i ¢lanskih iskaznica te donosi
upute o nacinu i postupku vodenja te periodi¢noj provjeri registra i popisa ¢lanstva.

Prava i duznosti ¢lanica/¢lanova



Clanak 16.
(1) Prava clanice/clana su:
- sudjelovati u stvaranju i ostvarivanju programa i projekata UPITIZ,
- sudjelovati u radu te inicirati i poticati njegov rad, .
- birati i biti birana/biran ili imenovana/imenovan u tijela UPITIZ, osim u sluc¢aju iz ¢lanka 13.
stavak 7. ovoga Statuta, 5
- podnositi prijedloge za rad i djelovanje UPITIZ, te predstavke i prituzbe nadleznim tijelima,
- dobiti ¢lansku iskaznicu, 3
- biti obavjestavana/obavjestavan o radu UPITIZ,
- podnijeti ostavku na duznost na koju je izabrana/izabran ili imenovana/imenovan,
- istupiti iz UPITIZ.

(2) Duznosti ¢lanice/¢lana UPITIZ su: .

- raditi i postupati u skladu sa Statutom i programskim aktima UPITIZ,

- savjesno obavljati posebne duznosti i obveze koje je preuzela/preuzeo izborom ili imenovanjem
na duznosti ili u tijela UPITIZ,

- u svom javnom djelovanju postupati na nacin koji ne steti vlastitom ugledu ili ugledu drugih
¢lanica/clanova, 5

- svojim djelovanjem stititi i unapredivati interese i ugled UPITIZ,

- obavjestavati nadlezna tijela o promjenama u osobnom statusu, kao Sto su promjene osobnog
imena, prebivalista ili uobicajenog boravista, adrese stanovanja, zanimanja, strucne spreme i
slicno,

- uredno i redovito placati ¢lanarinu a ista vrijedi za tekucu godinu u kojoj je uplacena.

Osnove prestanka ¢lanstva

Clanak 17.
(1) Osim nastupom op¢ih zakonskih pretpostavki, ¢lanstvo u UPITIZ prestaje:
- istupanjem iz ¢lanstva,
- brisanjem iz registra Clanstva,
- isklju¢enjem iz Clanstva,
- neplacanjem clanarine
- smréu Clana.

Istupanje iz ¢lanstva

Clanak 18.
(1) Istupanjem iz ¢lanstva prestaje ¢lanstvo u UPITIZ voljom dotadasnje ¢lanice/¢lana.
(2) Za istupanje iz ¢lanstva daje se pisana izjava koja ne mora biti obrazlozena.
(3) Predsjednica/predsjednik izdaje, na zahtjev clanice/clana, potvrdu o istupanju iz ¢lanstva.

Brisanje iz registra ¢lanstva

Clanak 19.
(1) Brisanjem iz registra ¢lanstva prestaje ¢lanstvo u UPITIZ nastupom jedne od slijedecih
objektivnih okolnosti:
- ako je u prijavi za primanje u clanstvo podnositeljica/podnositelj prijave dala/dao netocne ili
neistinite podatke,
- ako C(lanica/clan neopravdano nije javila/javio promjenu svog osobnog imena ili svog
prebivalista;
- smrcu Clanice/clana.



(2) Nalog za brisanje iz registra clanstva daje Upravni odbor na prijedlog
predsjednice/predsjednika.

(3) Popis osoba brisanih iz registra ¢lanstva UPITIZ vodi se u obliku posebne evidencije.

(4) Protiv brisanja iz registra clanstva zbog razloga iz stavka 1. alineje 1. i 2. ovoga clanka zalba
nije dopustena, ali se brisana Clanica/clan moze ponovo uclaniti nakon sto se otklone razlozi zbog
kojih je brisana/brisan iz registra.

Isklju¢enje iz ¢lanstva

Clanak 20.
(1) IskljuCenjem iz clanstva prestaje Clanstvo Clanici/clanu koja/koji:
- ne postuje Statut i programske akte UPITIZ,
- svojim ponasanjem, djelovanjem ili postupanjem ugrozi interese UPITIZ odnosno pojedinog
tijela, prouzrocCi ozbiljnu Stetu UPITIZ i njegovom clanstvu odnosno nanese ozbiljnu Stetu ugledu
UPITIZ ili pojedinom njegovom tijelu,
- u svojim javnim istupima ucestalo vrijeda ili klevece drugu clanicu/clana ili u javnosti ucestalo
iznosi stavove koji su u suprotnosti sa Statutom i programskim aktima UPITIZ.
- ne plati ¢lanarinu dvije (2) godine za redom
(2) Prijedlog za iskljucenje, s detaljnim obrazloZzenjem i navodenjem razloga zbog kojih se
predlazZe iskljucenje, moZe podnijeti svaka Clanica/clan odnosno svako tijelo UPITIZ.
(3) Prijedlog za iskljuCenje podnosi se Upravnom odboru, koji donosi odluku o odbijanju
prijedloga ili o isklju¢enju u roku od 30 dana od primitka prijedloga.
(4) Protiv odluke o iskljucenju ¢lanica/clan koji je iskljucen ima pravo Zalbe u roku od 8 dana od
primitka prijedloga.
(5) O zalbi odluku donosi Upravni odbor u roku od 30 dana od primitka zalbe. Odluka Upravnog
odbora UPITIZ je konacna. i
(6) Osoba koja je iskljucenjem prestala biti ¢lanicom/¢lanom ne moze se ponovo uclaniti u UPITIZ
prije isteka jedne godine od dana donosenja odluke o iskljucenju.

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
Upravna tijela i organizacijski oblici

Clanak 21.
(1) Upravna tijela UPITIZ utvrdena ovim Statutom su: Skupstina, predsjednik, Upravni odbor i
Nadzorni odbor.
(2) Mogu se osnivati klubovi UPITIZ kao posebni interesni organizacijski oblici ¢lanica/¢lanova
(klubovi mladih, Zena, zelenih, umirovljenika i sl.), sukladno poslovnicima o radu koje je donio
Upravni odbor.

1. SKUPSTINA
Pravni status, saziv i pravovaljanost rada Skupstine

Clanak 22.
(1) Skupstina je najvise programsko, statutarno i izborno tijelo UPITI.
(2) Skupstina moze biti redovita, izborna ili izvanredna.
(3) Redovita Skupstina zasjeda jednom godisnje.
(4) Izborna Skupstina zasjeda jednom u Cetiri godine.
(5) Izvanredna Skupstina moze biti izborna ili tematska.



Sastav Skupstine

Clanak 23.
(1) Skupstinu cine svi redoviti ¢lanovi.
(2) U radu Skupstine mogu sudjelovati i ostale Clanice/clanovi, ali bez prava odlucivanija.

Djelokrug poslova Skupstine

Clanak 24.
Skupstina :
1) usvaja Statut i njegove izmjene i dopune;
2) bira i razrjesuje predsjednicu/predsjednika, clanice/clanove Upravnog odbora, clanove
Nadzornog odbora;
3) odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
4) javnim glasovanjem donosi autenti¢no tumacenje odredaba Statuta i drugih akata Skupstine;
5) dodjeljuje priznanja pojedincima, tijelima te pravnim i drugim osobama za osobit doprinos u
radu,
6) na prijedlog Upravnog odbora imenuje pocasne clanice/clanove .
7) odlucuje o zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i predstavkama
¢lanova UPITIZ-a,
8) raspravlja i odlucuje o izvjestajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,
9) usvaja Program rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu
10) usvaja godisnje financijsko izvjesce i izvjesce o radu za prethodnu godinu,
11) odlucuje o dodijeli priznanja fizickim i pravnim osobama i ¢lanovima,
12) odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge .
13) donosi odluku o statusnim promjenama UPITIZ -a (pripajanje, spajanje, podjela udruge).
14) odlucuje o prestanku postojanja UPITIZ -a,
15) donosi Poslovnik o svom radu,
16) obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima

Komisije Skupstine

Clanak 25.
Na prijedlog Upravnog odbora Skupstina imenuje prema potrebi:
1) Radno predsjednistvo Skupstine, koje se sastoji od predsjednice/predsjednika i 2
Clanice/clana izmedu kojih se imenuje zapisnicarka/zapisnicar i ovjerovateljica/ovjerovitelj
zapisnika;
2) Verifikacijsku komisiju, koja se sastoji od predsjednice/predsjednika i 2 ¢lanice/clana, a koja
nadzire pravovaljanost postupka verifikacije clanica/clanova Skupstine i utvrduje broj
Clanica/clanova Skupstine potreban za pravovaljani rad te donosenje pravovaljanih dokumenata i
drugih akata na Skupstini.
3) Kandidacijsku komisiju, koja se sastoji od predsjednice/predsjednika i 2 ¢lanice/clana, a koja
odlucuje o valjanosti kandidatura i nadzire postupak kandidiranja za duznosti i ¢lanstvo u tijelima
koje bira Skupstina.
4) Izbornu komisiju, koja se sastoji od predsjednice/predsjednika i 2 clanica/clanova, a koja
provodi i nadzire postupak izbora za duznosti i ¢lanstvo u tijelima koje bira Skupstina;
5) Stegovnu Komisiju, koja se sastoji od predsjednice/predsjednika i 2 ¢lanice/clana, a kojoj se
mogu uputiti prigovori zbog nepravilnosti u radu Skupstine i prigovori na ponasanje ¢lanice/clana.



Sazivanje Skupstine

Clanak 26.
(1) Redovitu ili Izvanrednu Skupstinu saziva Predsjednik kada to zatrazi Upravni odbor. .
(2) lzvanrednu izbornu Skupstinu saziva se na zahtjev najmanje 20% clanica/clanova UPITIZ ili
dvotrecinskom vecinom glasova ukupnog broja clanica/clanova Upravnog odbora. Odluka mora
sadrzavati datum odrZavanja izvanredne Skupstine i Dnevni red.
(3) U slucaju da prijedlog za sazivanje izvanredne Skupstine iz stavka 2. ovoga Clanka ne dobije
potrebnu vedinu glasova, takav se prijedlog ne moZe ponovo staviti na dnevni red sjednice
Upravnog odbora prije proteka roka od 6 mjeseci od dana neprihvacanja prvotnog prijedloga.
Ukoliko najmanje 20% clanica/clanova i dalje traZi sazivanje izvanredne Skupstine, Upravni odbor
mora uvaziti zahtjev.
(4) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 2. ovoga Clanka, sazvat ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).
(5) lzvanrednu izbornu Skupstinu saziva Nadzorni odbor samo u slucaju da tijekom mandatnog
razdoblja vise od polovice ukupnog broja ¢lanica/clanova Upravnog odbora izabranih na Skupstini
prestane obnasati tu duznost. U tom se slucaju izvanredna Skupstina mora odrzati u roku od 30
dana od nastupa navedene okolnosti.
(6) Ako je izvanredna Skupstina odrzana u godini u kojoj se treba odrzati redovita Skupstina, na
izvanrednoj se Skupstini donosi odluka je li potrebno odrZavanje redovite Skupstine.
(7) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar udruga.
(8) Pozivi na Skupstinu upucuju se najmanje 14 dana prije odredenog datuma odrzavanja
Skupstine.

Odlucivanje na Skupstini

Clanak 27.
(1) Skupstina punopravno odlucuje ako joj je nazocna natpolovicna vecina redovitih ¢lanova.
(2) Ukoliko se u zadanom roku na sjednici Skupstine ne odazove natpolovicna vecina redovitih
¢lanova, utvrduje se minimalni kvorum od 20% ¢lanova koji punopravno mogu odlucivati sukladno
odrednicama ovog Statuta.
(3) Skupstina donosi odluke natpolovicnom vec¢inom nazocnih redovitih ¢lanova.
(4) lznimno, kada Skupstina odlucuje o Statutu, donosenju financijskog plana te izboru i
razrjesenju tijela Udruge, odluke se donose dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih redovitih
¢lanova Skupstine.
(5) Odluke Skupstine donose se u pravilu javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se o
pojedinac¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.
(6) Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve clanove na njihovo provodenje.

Postupak kandidiranja i izbora za tijela udruge

Clanak 28.
(1) Kandidature za duznosti i tijela koje bira Skupstina UPITIZ moraju biti dostavljene
Kandidacijskoj komisiji najkasnije 8 dana prije dana odrzavanja Skupstine.
(2) Kandidacijska komisija Skupstine odlucuje o valjanosti svake pojedine kandidature, a osobito
ispituje da li se na podnositelja kandidature primjenjuje odredba clanka 13. stavak 7. ovoga
Statuta u kojem sluc¢aju kandidaturu odbacuje.
(3) Kandidature na Skupstini mogu se isticati samo ako u roku iz stavka 1. ovog clanka nije
dostavljen dovoljan broj pravovaljanih kandidatura za pojedinu duznost ili clanstvo u pojedinom
tijelu koje bira Skupstina.



(4) Clanica/¢&lan moze se kandidirati na samo jednu duznost.

(5) Svi kandidati stavljaju se na listu. Glasovanje je tajno a zaokruzuju se redni brojevi
kandidata. Kandidati s najvecim brojem glasova izabrani su u odredeno tijelo.

(6) Mandat svim tijelima traje 4 godine

2. PREDSJEDNICA/PREDSJEDNIK
Djelokrug rada predsjednice/predsjednika

Clanak 29.
(1) Predsjednica/predsjednik :
1) predstavlja i zastupa UPITIZ
2) Odgovara za zakonitost rada udruge
3) provodi politiku UPITIZ u skladu s Programom i Statutom te rezolucijama, deklaracijama i
odlukama Skupstine
4) saziva i vodi odnosno ovlascuje drugu clanicu/clana za vodenje sjednica Upravnog
odbora te potpisuje akte Upravnog odbora, odnosno ovlaséuje drugu clanicu/clana za
potpisivanje istih
5) odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a
6) dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
7) sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge
8) nadzire provodenje odluka i drugih akata Upravnog odbora i drugih upravnih tijela te
nadleznim tijelima predlaze mjere u slucaju njihova nepostivanja ili neprovodenja
9) saziva radnu sjednicu tijela UPITIZ u slu¢aju kada ocijeni da je to potrebno radi uskladivanja
provedbene politike ili radi prevladavanja nastalih problema u radu pojedinog tijela,
10) daje, odnosno ovla$¢uje drugu osobu, za davanje izjava za javnost u ime UPITIZ
11) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(2) Predsjednica/predsjednik moze se savjetovati s ¢lanicama/clanovima te javnim djelatnicima i
strucnjacima iz podrucja za koje se savjet trazi. Odluku o osnivanju savjetodavnog tijela i o
njegovom sastavu i ¢lanstvu donosi predsjednica/predsjednik.

Izbor predsjednice/predsjednika

Clanak 30.
(1) Svaki kandidat za predsjednicu/predsjednika UPITIZ duzna/duzan je pred Skupstinom iznijeti
svoj program.
(2) Predsjednicom/predsjednikom postaje kandidatkinja/kandidat koja/koji dobije natpolovi¢nu
vecinu glasova verificiranih ¢lanica/c¢lanova Skupstine.
(3) Ako nitko od vise predlozenih kandidatkinja/kandidata ne dobije natpolovicnu vecinu u
prvome krugu izbora, provodi se drugi krug izbora u koji ulaze dvije kandidatkinje/kandidata koji
su u prvom krugu dobili najvise glasova. U drugom krugu izabrana/izabran je
kandidatkinja/kandidat sa veéim brojem dobivenih glasova.
(4) Ako se ni u drugom krugu ne izabere predsjednica/predsjednik, novoizabrani Upravni odbor na
konstituirajucoj sjednici bira vrsiteljicu/vrsitelja duznosti predsjednice/predsjednika UPITIZ
natpolovicnom vedinom glasova ukupnog broja clanova Upravnog odbora i saziva izvanrednu
Skupstinu koja se treba odrzati u roku od 6 mjeseci. Sjednicu novoizabranog Upravnog odbora
saziva i vodi predsjednica/predsjednik Radnog predsjednistva Skupstine, ali nema pravo glasa
osim ako je clanica/¢lan novoizabranog Upravnog odbora.
(5) U slucaju da je na izborima za predsjednicu/predsjednika sudjelovala samo jedna
kandidatkinja/kandidat, ali nije dobila/dobio potrebnu vecinu glasova, odgovarajuce se
primjenjuje odredba stavka 4. ovoga ¢lanka bez provodenja drugog kruga glasovanja.



(6) Ako predsjednica/predsjednik prestane obnasati svoju duznost tijekom razdoblja svoga
mandata Upravni odbor imenuje vrsiteljicu/vrsitelja duznosti predsjednice/predsjednika iz
redova izabranih ¢lanica/c¢lanova Upravnog odbora do prve Skupstine.

3. UPRAVNI ODBOR
Sastav Upravnog odbora

5 Clanak 31.
1) Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu redovitihv(:lanova.
2) Upravni odbor Cine predsjednica/predsjednik UPITIZ i 4 Clanice/Clanova izabranih na Skupstini.
3) Predsjednica/predsjednik UPITIZ po polozaju je predsjednica/predsjednik Upravnog odbora.
4) U slucaju da pojedina clanica/clan Upravnog odbora prestane obnasati svoju duznost tijekom
razdoblja svog mandata, ispraznjeno mjesto popunjava se prvim kandidatom po broju glasova s
liste neizabranih kandidata.
5) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka vremena
na koje su birani ako ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze ili postupaju suprotno
odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila Skupstina, ili ako prestane biti ¢lanom.

Nacin odlucivanja Upravnog odbora

Clanak 32.
(1) Upravni odbor na sjednicama donosi odluke iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova. Ako je broj
glasova izjednacen pravovaljanom odlukom smatra se ona koju podrzava predsjednik.
(2) Svaka clanica/clan Upravnog odbora duzna/duzan je provoditi odluke Upravnog odbora
i zastupati interes UPITIZ.

Djelokrug poslova Upravnog odbora

Clanak 33.
1) Upravni odbor ostvaruje Program i Statut te rezolucije, deklaracije i odluke Skupstine
konkretnim djelovanjem i u tu svrhu donosi odluke, zakljucke, smjernice, upute i druge
provedbene opce i pojedinacne akte za ostvarenje politike djelovanija;
2) pokrece rjesavanje pojedinih pitanja i o njima zauzima sluzbeni stav;
3) priprema Skupstinu i predlaze dnevni red;
4) donosi odluku o suspenziji pojedine clanice/c¢lana Upravnog odbora i drugih upravnih tijela do
slijedece Skupstine u slucaju prekoracenja ovlastenja ili nesavjesno povjerene joj/mu obveze, s
tim da suspenzija ne prijeCi suspendiranu clanicu/clana da se iznova kandidira za duznosti
odnosno za ¢lanstvo u tijelima UPITIZ;
5) vodi popis i registar clanstva
6) odlucuje o prijemu i iskljucenju ¢lanica/clanova
7) odlucuje o promjeni adrese sjedista ; 3
8) pribavlja i rasporeduje sredstva za djelovanje UPITIZ;
9) donosi odluke o ulaganju kapitala;
10) potvrduje odobrenja za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozemstvu;
11) osim akata utvrdenih ovim Statutom, donosi i druge opce i pojedinacne akte Cije donosenje
nije izricito stavljeno u nadleznost drugog tijela ili duznosnika;
12) osim poslova utvrdenih ovim Statutom, obavlja i druge poslove koji nisu izrijekom stavljeni u
nadleznost drugog upravnog tijela ili duznosnika
13) odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu godinu.
14) priprema Financijski plan i Program rada za narednu godinu
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Povjerenica/povjerenik Upravnog odbora

Clanak 34.

(1) Upravni odbor moze imenovati povjerenike iz redova clanica/clanova za obavljanje pojedinih
zadada. Odluka o imenovanju povjerenice/povjerenika mora sadrzavati opis zadanih poslova,
potanko navedene ovlasti i obveze povjerenice/povjerenika i rok u kojemu zadani poslovi trebaju
biti obavljeni. .

(2) Povjerenica/povjerenik podnosi izvjes¢a Upravnom odboru UPITIZ.

(3) Upravni odbor razrjesuje povjerenicu/povjerenika po obavljenoj zadadi ili po isteku roka
odredenog za obavljanje zadade, a moze ju/ga i smijeniti prije isteka tog roka ukoliko nije
zadovoljan njezinim/njegovim radom.

4. NADZORNI ODBOR
Sastav i konstituiranje Nadzornog odbora

Clanak 35.

(1) Nadzorni odbor c¢ine 3 ¢lanice/clana koji su kao kandidati na Skupstini izabrani s najve¢im
brojem glasova.

(2) Konstituirajucu sjednicu Nadzornog odbora, na kojoj se bira predsjednica/predsjednik
Nadzornog odbora saziva predsjednica/predsjednik UPITIZ. Clanovi Nadzornog odbora izmedu
sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazocna natpolovicna vedina njegovih
Clanica/clanova, a pravovaljane odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanica/clanova.

(4) Clanstvo u Nadzornom odboru iskljucuje obnasanje duznosti ili ¢lanstvo u drugim upravnim
tijelima UPITIZ.

Djelokrug poslova Nadzornog odbora

Clanak 36.
(1) Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- izvrdavanje prava i obveza te zakonitost rada svih tijela UPITIZ;
- pravilnost primjene odredaba ovoga Statuta te opcih i drugih akata Upravnog odbora i drugih
nadleznih tijela i duznosnika;
- zakonitost i pravilnost materijalno-financijskog poslovanja te svrhovitost i ekonomicnost
koristenja imovine UPITIZ ;
- ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata Upravnog odbora i drugih nadleznih tijela
i duznosnika UPITIZ.
(2) Nadzorni odbor moze, uz suglasnost Upravnog odbora, angazirati strucnjake radi vjestacenja u
pojedinim slu¢ajevima iz svoje nadleznosti.

Ovlasti i obveze Nadzornog odbora
Clanak 37.
(1) Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju

UPITIZ. Tijela UPITIZ i svaka ¢lanica/¢lan duzni su bez odgadanja omoguéiti uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.
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(2) Clanice/&lanovi Nadzornog odbora mogu biti nazoni i sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava glasa.

(3) Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje sjednice Upravnog odbora ako utvrdi nepravilnosti u
financijskom ili drugom poslovanju UPITIZ, nemarnosti u izvrSavanju poslova ili povrede Statuta
te opcih i drugih akata.

(4) Nadzorni odbor duzan je na Skupstini podnijeti pisano izvjes¢e o svojim nalazima o radu
UPITIZ.

ZAJEDNICKE ODREDBE
Pravovaljanost rada i nac¢in odlucivanja upravnih tijela

Clanak 38.
(1) Upravna tijela UPITIZ valjano odlucuju ako im prisustvuje vie od polovice ukupnog broja
Clanica/c¢lanova, osim u slucaju iz ¢lanka 27. stavak 2 .
(2) Odluke upravnih tijela pravovaljane su ako za njih glasuje natpolovicna vecina nazocnih
¢lanica/c¢lanova, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.
(3) U slucaju da za pojedinu odluku glasuje polovica ¢lanica/clanova odredenog tijela koji Cine
kvorum, odluka ¢e se smatrati donesenom ako je za nju glasovala predsjednica/predsjednik tog
tijela.
(4) U slucaju nemogucnosti dolaska na sjednicu ¢lan moze dopisnim ili telefonskim putem izredi
svoje misljenje i glasovati.
(5) zbog hitnosti sjednica se moze sazvati i odrzati telefonom ili internetski putem skypea.

Nacin izbora, imenovanja i trajanje mandata izabranih duznosnika

Clanak 39.
(1) Izbori za predsjednice/predsjednike i Clanice/clanove upravnih tijela obavljaju se tajnim
glasovanjem, a njihova se razrjesenja provode javnim glasovanjem.
(2) Imenovanja i razrjesenja imenovanih duznosnika i clanica/c¢lanova upravnih tijela, kao i
njihovo potvrdivanje, obavljaju se javnim glasovanjem.
(3) Predsjednice/predsjednici i ¢lanice/clanovi upravnih tijela biraju se na vrijeme od cetiri
godine i mogu biti ponovo birani na iste duznosti.

V. SREDSTVA ZA RAD | POSLOVANJE
Nacini stjecanja prihoda

Clanak 40.
UPITIZ stjece prihode od ¢&lanarina, proracuna jedinica lokalne samouprave i uprave, drzavnog
proracuna, dobrovoljnih priloga i donacija, izdavacke djelatnosti, prodaje propagandnog
materijala, organizacije manifestacija, od provedbe programa i projekata financiranih iz
sredstava EU fondova, prihodima od ostalih izvora financiranja (prihodi od igara na srecu) te
obavljanjem ostalih zakonski dopustenih djelatnosti, kao i prihodima od imovine i imovinskih
prava.

Imovina

Clanak 41.
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(1) Imovinu UPITIZ &ine: novéana sredstva, nekretnine, pokretnine, stvari i druga imovinska
prava, o ¢emu se vodi evidencija u arhivu.

(2) UPITIZ odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

(3) Dobit koju se ostvari obavljanjem djelatnosti ili od svoje imovine iskoristiti ¢e se za
obavljanje, unapredivanje i prosirivanje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju statutarne
smjernice na dobrobit redovitih ¢lanova i UPITIZ u cjelini.

VI. PRESTANAK RADA
Nacini prestanka i postupak s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge

5 Clanak 43.
(1) UPITIZ prestaje nastupom opcih zakonskih pretpostavki.
(2) Ukoliko o prestanku odlucuje Skupstina, odluka o prestanku mora biti donesena natpolovicnim
brojem glasova ukupnog broja ¢lanica/clanova Skupstine.
(3) U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, na osnovi odluke skupstine predaje krovnoj
organizaciji spinalno ozlijedenih a to je HUPT, Hrvatske udruge paraplegicara i tetraplegicara,
Varicakova ul.20, Zagreb.

(4) UPITIZ nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(5) Ako se u slucaju prestanka postojanja UPITIZ -a iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na cCijem je podrucju
sjediste UPITIZ.

Likvidator udruge

Clanak 44.
1) Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koja udovoljava zakonskim uvjetima za zastupanje
Udruge tijekom likvidacijskog postupka i ne mora biti ¢lan udruge.
2) Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor.
3) Likvidator je ovlasten za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz Registra udruga.
4) Likvidatora bira i opoziva Upravni odbor na mandat od 4 (Cetiri) godine. Ista osoba moze vise
puta biti birana za Likvidatora
5) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
6) Likvidator moze biti opozvan iz razloga zbog kojih se moze razrijesiti i pojedini ¢lan Upravnog
odbora iz ¢lanka 31. stavka (5) ovog Statuta.

VIl NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 45.
1) Ako postoji spor izmedu c¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, c¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem.
2) Ako postupak mirenja ne uspije, Clanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleznim
opcinskim sudom.

Clanak 46.
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1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
2) U obavljanju djelatnosti Udruge clanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 47.
1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Predsjednika i Upravni odbor, i ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

Clanak 48.
U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge mozZe zatraziti misljenje
Upravnog odbora

Clanak 49.
U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge

VIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Postupak izmjena i dopuna odnosno donosenja novog Statuta

Clanak 50.
(1) Prijedlog izmjena i dopuna odnosno prijedlog novog Statuta daje Upravni odbor UPI:I'IZ.
(2) Amandmane na prijedloge iz stavka 1. ovoga clanka mogu dati tijela UPITIZ te svaka
¢lanica/c¢lan Skupstine u skladu s provedbenim uputama koje odreduje Upravni odbor.
(3) Prijedlog izmjena i dopuna odnosno prijedlog novog Statuta iz stavka 1. ovoga clanka mora
biti dostavljen svim ¢lanovima najmanje 14 dana prije dana odrzavanja Skupstine na kojoj ce se
odlucivati o tim prijedlozima.

Clanak 51.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 52.
1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
2) Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
3) Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju clanaka Statuta cCije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 53.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut i sve njegove promjene.

U Puli, 18. travnja 2015.
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